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Wer bin ich
noch?

Irgendywann antschalden wic uns (O ein Lebsn und aira
Identitit, fum Lekd des vieklan anderen Exstenzen,
lig wir hatten Whren k&nrsn, Dabel sand wir wait

mehr als diese aine Rolle, Wie wir' unlendnlckie
Saiten, vergessens Wonsche und
vertargere Patenziale entfalten
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,Viele leben unter ihren
Moglichkeiten, weil sie an alten
Uberzeugungen festhalten®

FrauLandschof, unter Talent verstehen wir meist
einebesondere Begabung. Sie definieren Talent
als Fahigkeit, das Leben autonom und stimmig
zu gestalten. Wie sind Sie zu dieser eher unge-
wdhnlichen Definition gekommen?

Mir ist das landléiufige Verstindnis von Talent zu
eng. Talent hat angeblich nur, wer eine herausragen-
de kiinstlerische oder sportliche Begabung hat und
iiberragend Klavier spielen, malen, schreiben oder
sprinten kann. Talent ist eng verbunden mit dem
Mythos vom begnadeten Genie, dem miihelos alles
zufliegt. Weil Talent mit etwas AufBergewdhnlichem
assozilert ist, sagen viele resigniert: Ich habe kein
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Talent. Sie sind enttiuscht, weil sie nichts Herausra-
gendesbeisich finden. Ich spreche gerne von latenten
Talenten. Wir alle tragen in uns verdeckte, schlum-
mernde, nicht genutzte Befihigungen, Anlagen und
Maglichkeiten des Denkens, Handelns und Fiihlens,
Viele Menschen leben unter ihren Moglichkeiten,
weilsieanalten Uberzeugungen iiber sich selbst fest-
halten, die lingst nicht mehr passen.

K&nnen Sie ein Beispiel nennen fiir ein latentes
Talent?

In den vergangenen zwanzig Jahren habe ich viele
Formen des Schreibens entdeckt und meine Gedan-
ken und Erfahrungen aufgeschrieben, aber Immer
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nur im Verborgenen. Bevor aus dem latenten Talent
ein reales werden konnte, musste ich mich erst von
einem alten Glaubenssatz befreien und mir die Er-
laubnis geben, sichtbar zu werden. Wo liegen noch
Maoglichkeiten in mir vergraben, die ich durch mei-
ne biografische Prigung erst mal nicht leben konn-
te? Das ist die Leitfrage. Sehr oft kommen Talente
nicht zum Einsatz, weil es eine innere Restriktion
gibt. Viele sind davon tiberzeugt, dass sie nicht singen
konnen. Aber oft liegt darunter ein inneres Verbot.
Zum Beispiel: Ich darf nicht laut werden. Weil man
vielleicht in der Herkunftsfamilie beschimt wurde,
wenn man laut wurde.

Die alte Angst, beschamt zu werden, kann uns
also daran hindern zu singen.

Ich muss nicht singen kdnnen wie eine Opernsdnge-
rin, aber wenn es mir Spaf macht und guttut, warum
soll ich es nicht ausprobieren und in einen Chor ge-
hen oder Unterricht nehmen? Viele sabotieren sich
selbst und verbieten sich, ihrer Lust und Energie zu
folgen, weil das unbewusste Verbot aus der Kindheit
immer noch wirksam ist. Das kann sich beispiels-
weise auch daraufbeziehen, sich zu erlauben, erfolg-
reich zu sein, gesund zu sein, zu einer Gemeinschaft
zu gehoren oder mit Geld umzugehen. Mein Blick
auf latente Talente ist sehr beeinflusst durch die
Transaktionsanalyse, die der Psychiater Eric Berne
entwickelt hat. Dieses humanistisch und tiefenpsy-
chologisch orientierte Personlichkeitsmodell kann
uns helfen, uns selbst, andere und die Welt besser zu
verstehen.

Wie gelingt das konkret?

Unter anderem indem wir uns unser Lebensskript
bewusstmachen, also das, was wir in unserer Her-
kunftsfamilie gelernt haben. Wir alle haben Gebote
verinnerlicht, was man in der Familie und im Zu-
sammensein mit anderen tut und unterlisst, und
Zuschreibungen, was wir konnen und nicht kénnen.
Das gibt uns Sicherheit und hilft uns, mit und in den
Familienstrukturen zurechtzukommen. Es ist aller-
dings wichtig, dass wir irgendwann tiberpriifen, ob
die alten Programme heute noch tauglich sind oder
uns daran hindern, die Talente, die uns zur Verfii-
gung stehen, zu leben. Glaubenssitze wie ,Du hast
zwei linke Hinde“ oder ,Man kann nur eine Sache
richtig machen“ kénnen uns, wenn wir sie nicht hin-
terfragen, daran hindern, das zu leben, was in uns
steckt. .

Wielassensichdiealten Glaubenssitze entmach-
ten?

Die entscheidende Frage ist zunzchst: Was ist f unk-
tional? Was ist heute noch glinstig fiir mich? Und
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Wie gelingt der Ausstieg aus einem Muster?
Bevor wir aus eingefahrenen Mustern aussteigen,
miissen wir erst mal erkennen, wo wir eingefahren
sind, und uns Zeit geben, unser Denken, Fiihlen und
Handelnzuverdndern. Wenn jemand den Glaubens-
satz hat ,,Ich darf nicht erfolgreich sein®, weil es in
der Herkunftsfamilie verpont war, eine Karriere an-
zustreben, dann lasst sich dieser Glaubenssatz nich
im Handumdrehen auflésen. Es braucht Zeit, Geduld
und den Mut, Neues auszuprobieren. Meist werden
Wir, wenn wir uns aus eingefahrenen Verhaltenswei-
sen herausbewegen, wie von einem unsichtbaren
Gummiband wieder zuriickgezogen in die alten ver-
tra}lter} Muster. Dann kommt es darauf an, nichtzu
fesignieren, sondern sich wieder neu auszurichten
und den nichsten Schritt zu machen — wie ein Kind
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Entwicklung und

Kraft kommen in Zyklen.
Folgen wir ihnen,

£a1t Veranderung leicht

ist schon gelungen? Und was stort mich? Was will
ich indern? Was fehlt mir? Also nicht: Wie kann ich
das Beste aus mir rausholen? Das klingt so wie ein
Schraubstock. Da ist zu viel Druck drauf. Die Frage
sollte eher lauten: Was ist fiir mich stimmig? Was
brauche ich, um zufrieden und gesund zu sein? Und
was brauche ich nicht mehr?

Wie arbeiten Sie, wenn Menschen das Gefiihl ha-
ben, dass sie sich in ihrem Job nicht entfalten
kénnen?

Wenn jemand sich beruflich neu orientieren will, ist
eswichtig, erst mal herauszufinden, was genau stort.
Die Arbeit selbst? Konflikte mit Kollegen oder Vor-
gesetzten? Der Arbeitsweg? Das Gebiude? Sind die
eigenen Talente und Starken am Arbeitsplatz nicht
gefragt? Ich arbeite gerne mit der Frage: Was brauche
icham wenigsten? Wichtigist, zunichst die Storquel-

Neue Wege fir Frauen
raus aus dem Stress

len zu finden. Dann offnet sich die Perspektive fir
Wiinsche und Visionen und die Frage: Was fehlt?
Was steht noch aus? Manchmal kommen Menschen
mit einem Riesendrang, sichneuzu orientieren, mer-
ken aber, dass sie gar keine Energie daftir haben, weil
sie noch im Alten feststecken. Ich nennedasdie schwe-
bende Zeitzone. In Veranderungsprozessen geht es
ja immer um eine Suchbewegung: weg von und hin
zu. Menschen fehlen die bekannten Sicherheiten. In
dieser Phase biete ich Schutz, schaffe Erlaubnisraume
und ermutige zu kraftvollen neuen Schritten.
Zwischenzustinde halten wir meist nicht gut aus.
Was ist dann hilfreich?

In dieser Phase sind viele sehr ungeduldig und un-
sufrieden mit sich. Wenn ich ihnen erklire, dass sie
sich erst die Erlaubnis geben miissen, aus alten Mus-
tern auszusteigen, und dass das Zeit braucht, sind
viele erleichtert und koénnen gnéadiger mit sich sein.
Vielleicht will das Alte noch gewiirdigt und auf gute
Weise verabschiedet werden. Manchmal miissen
Menschen erst einen Trauerprozess durchleben, be-
vor sie mit Entdeckergeist auf etwas Neues zugehen
konnen. Es gibt Zyklen von Entwicklung und Kraft,
die wir nicht aushebeln kénnen. Wenn wir unseren
Zyklus nicht respektieren, geht nichts vorwirts. Dann
koénnen wir kein neues Talent heben, weil die Zeit
noch nicht reif ist dafiir. Bewegen wir uns mit unse-
rem Zyklus, kann es auch ganz leicht gehen. PH
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Wir alle wissen seit Langem: Frauen sind anders. §

Dass dies aber auch fiir das Thema Stress gilt, ist neu. §*§ E
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