Das BERATERWERK HAMBURG Zur Person

.. ist ein inhabergeflhrtes Beratungs- und Andrea Landschof Inhaberin vom Beraterwerk Hamburg,
Weiterbildungsinstitut in Hamburg und hat sich Diplom-Padagogin, zertifizierte Lehrsupervisorin und Coach
auf Non-Profit-Organisationen spezialisiert. (EASC), Lehrende Transaktionsanalytikerin (PTSTA-E),

langjahrige Tatigkeit als Trainerin und Dozentin in der

...arbeitet mit Kompetenzpartnern (Therapeuten,
P P ( P beruflichen Erwachsenenbildung, sowie an Fach- und Hochschu-

Beratern, Trainern und Coaches) zusammen und
) len fur Sozial- und Gesundheitsberufe, verheiratet, 2 Kinder.

kann somit spezielle Anliegen beantworten.
... bietet flir soziale und pddagogische Berufsfelder:
- Organisationsberatung,

- Coaching und Seminare zur beruflichen (Neu-) Orientierung,

- Fort- und Weiterbildungen in und mit Transaktionsanalyse an.

,Wer vom Ziel nicht weif3, kann den Weg nicht haben,

wird im selben Kreis all sein Leben traben.”

SDGTA _EAsc

Christian Morgenstern

BERATERWERK HAMBURG ———

LANDSCHO

Sicher durch Umbruch und Verdnderung

Berufliche
(Neu-) Orientierung




Zeit fur Umbruch und Veranderung

Sie wollen... sich beruflich verandern oder/und neu orientie-
ren und dabei endlich Ihre bisher ungenutzten Begabungen

berlcksichtigen?

Sie wiinschen... sich Mut,um Neues zu wagen und um die

Komfortzone zu verlassen?

Sie suchen... Unterstitzung auf dem Weg lhrer beruflichen

Wiedereingliederung?

Sie brauchen... Ideen fur Ihre Rlickkehr nach einer

Familienphase?

Sie mochten... Bewegung in Ihr Berufsleben bringen

und sich weiterbilden?

Dann freue ich mich tber Ihren Anruf!

A e ot

Berufliche (Neu-) Orientierung

Immer wieder stehen wir in unserem Leben vor
existenziellen Fragestellungen, die uns herausfordern,
unsere ldentitat und unsere Lebensziele neu zu sortieren.

Wer bin ich? Was macht mich aus? Wo geht es hin?

Auf welcher Grundlage treffen wir zum Beispiel
Entscheidungen hinsichtlich unserer Berufswahl?
Welche Programmierung leitet uns dabei und wie frei
sind wir in unseren Entscheidungen? Um Antworten zu
finden und eigenen Talenten auf die Spur zu kommen,
gehen wir auf eine Zeitreise durch Vergangenbheit,
Gegenwart und Zukunft.

Die Interpretation der eigenen Lebensgeschichte ist haufig

der Grund, um sich seiner Berufung zu verweigern.

Wir brauchen Mut, um eingefahrene Denkmodelle aufzugeben,
die uns vorschreiben, wer oder was wir sein sollten.

Bei der Talentsuche uberprifen wir unsere Erinnerungen und

Pragungen.

Einschrdnkende Identitdtsiiberzeugungen lassen
sich u.a. auflésen, indem wir die Geschichte verandern, die
wir Uber uns selbst erzahlen. Nur wer einen frischen Blick auf

sich selbst riskiert, kann neue Ideen zulassen.

Angebote

WORKSHOP
Berufliche (Neu-) Orientierung in Kleingruppen

,Latente Talente” - die etwas andere Potenzialanalyse.

Moglicherweise stehen Sie an einem VWendepunkt und dies

ist der Zeitpunkt fir eine berufliche Veranderung in Threm Leben:
In dem 3-tagigen Workshop lernen Sie lhre Potenziale und
Talente kennen, schauen auf Ihre Sabotageaktionen und
entwickeln Visionen flr die Gestaltung Ihrer beruflichen
Zukunft.

COACHING
Berufliche (Neu-) Orientierung im Einzelsetting

Nach einem telefonischen Vorgesprach vereinbaren wir einen
ersten Kontakttermin. Wir schauen auf lhre Themen und
Vorstellungen und legen einen flr Sie passenden inhaltlichen

und zeitlichen Ablauf fest.
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